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GGRRIILLLLEE  DD’’EENNTTRREEVVUUEE  TTÉÉLLÉÉPPHHOONNIIQQUUEE  

Déroulement de l’entrevue téléphonique 
1. Introduction 

Présentation sommaire de la compagnie et du poste 

Explications sur le déroulement de l’entretien (durée, but, etc.)  

2. Questions 

Poser les questions que l’on a préparées en focalisant sur le ton de voix, la structure des 
réponses et l’organisation des idées du candidat 

3. Conclusion 

Répondre aux questions des candidats 

Expliquer les prochaines étapes 

 
Nom du candidat :  
Intervieweur :    
Date :    
 
Questions 
1. Qu’est-ce qui vous a incité à postuler pour ce poste? 
2. En quoi votre parcours professionnel correspond-il au poste offert? 
3. Qu’est-ce qui vous amène à vouloir quitter votre emploi actuel? 
4. Comment vous décririez-vous? 
5. What would be your assessment of your proficiency in English on a scale of one to 

ten? 
6. Y a-t-il des restrictions par rapport à votre mobilité ou disponibilité? 
7. Quelles sont vos attentes salariales? 
8. Avez-vous des questions par rapport au poste? 
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Critère mesuré Commentaires Cote 
(1-5) 

Formation    
Connaissance dans le domaine   
Niveau d’expérience général   
Intérêt pour le poste/dynamisme   
Sens de l’écoute   
Capacité de s’exprimer (concis, précis, etc.)   
Bilinguisme   
Mobilité/disponibilité   
Pertinence des questions posées   

Recommandations 
 

 

 

 

 


