OuTIL #3

GRILLE D’ELABORATION D’UNE OFFRE D’EMPLOI

L’offre devra contenir les éléments suivants :

bréve présentation de son organisation pouvant contenir les éléments suivants :
o caracteéristiques d’un employeur de choix;

o taille de I'entreprise;

o valeurs de I'entreprise;

o eftc;

titre du poste a combiler;

résumé des principales taches et responsabilités;

qualifications et compétences requises en distinguant celles qui sont essentielles de celles
qui sont au besoin;

coordonnées de I'organisme selon le mode d’envoi requis en tenant compte des mises en
garde suivantes :

o eviter de donner le nom et le numéro de téléphone du recruteur;

o utiliser une adresse électronique générique telle que : rh@entreprisexyz.com;
rémunération et avantages sociaux liés a ce type de poste (optionnel).
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