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Économie de temps et d’argent, confort, fiabilité, ponctualité, protection de l’environnement, 
les avantages de l’utilisation du transport en commun sont nombreux. Pas étonnant, donc, 
que ce mode de déplacement gagne de plus en plus en popularité. À Deux-Montagnes, 
l’accessibilité au train de banlieue est d’ailleurs un atout important pour la ville : il permet de 
faire le trajet Basses Laurentides - Montréal en une trentaine de minutes. Empruntée chaque 
jour par des milliers de passagers - environ 30 000 déplacements en heure de pointe - la ligne  
Montréal / Deux-Montagnes est la plus achalandée du circuit de l’Agence métropolitaine de trans-
port (AMT). Actuellement, la majorité des utilisateurs sont des habitants de la région - on retrouve 
un stationnement de 1200 places à la gare principale de Deux-Montagnes - qui font le trajet vers  
Montréal pour se rendre au travail. Mais l’inverse est tout aussi possible : le Conseil intermunicipal de 
transport Laurentides (CITL) assure le service de transport en commun par autobus sur l’ensemble 
du territoire des municipalités de la région. La mise en place d’une navette reliant la gare au 
Parc Industriel de Saint-Eustache est également envisagée. «Nous désirons attirer les gens de  
Montréal, Laval et les environs à venir chez nous, que ce soit pour y travailler ou y découvrir les 
attraits récréotouristiques de la région», souligne Marc Lauzon, maire de Deux-Montagnes. 

En 2013, la ligne Montréal/Deux-Montagnes sera dotée de nouvelles voitures multiniveaux à 
deux étages, ce qui permettra d’augmenter d’environ 30 % le nombre de places assises pour 
les passagers et ainsi répondre à la demande croissante pour le transport par train de banlieue.

UNE SOLUTION POUR LE RECRUTEMENT 
D’UNE MAIN-D’OEUVRE QUALIFIÉE?
La gare de train de banlieue de Deux-Montagnes devrait faire la UNE de toutes les offres  
de recrutement utilisées par nos industriels afin de combler leur besoin en main-d’œuvre 
spécialisée. Cette infrastructure constitue un attrait distinctif apte à convaincre tous les 
chercheurs d’emploi de la grande région métropolitaine à postuler pour des emplois  
susceptibles de leur offrir une qualité de vie supérieure à leurs conditions actuelles. 
Une promotion plus agressive des atouts que procure le train de Deux-Montagnes  
pour les travailleurs limitrophes à notre territoire devrait nous aider à répondre aux besoins 
impératifs de ressources humaines souvent décriés par nos industriels. 
Pour en savoir davantage  : Jean-Marc Fauteux du CLDDM ou www.indicecld.COM  
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P O IN  T  DE   M IRE 

Deux-Montagnes
NE MANQUEZ PAS  
LE TRAIN !

« En 2013, la ligne Montréal / Deux-
Montagnes sera dotée de nouvelles 
voitures multiniveaux à deux étages »

Nicolas bouchard // Directeur général de la ville de deux-montagnes 
Marc Lauzon // Maire de la ville de deux-montagnes

   

Membres fondateurs de B3CG Interconnect. 

Saint-Eustache // deux-montagnes // sainte-marthe-sur-le-lac // pointe-calumet // saint-joseph-du-lac // saint-placide // OKA

Cahier ÉTÉ 2010 numéro 2  //  Face à face ////////////////////////

B3CG Interconnect. Établie à saint-eustache depuis 2001

En 2008, cinq candidats ont décidé de s’unir pour faire l’acquisition de la société Triton Câble, une filiale  
du groupe Triton Electronik. Une approche novatrice qui pourrait fort bien devenir un modèle à suivre. 
Entrevue avec le Président et chef de la direction.

Comment est née B3CG Interconnect ? L’entreprise a d’abord été fondée en 1993, à Anjou, sous le nom de Orbtech, et se spécialisait principalement dans la  
fourniture de câbles pour le secteur des communications. Elle a ensuite été achetée en 2001 par Triton Electronik et a pris le nom de Triton Câble. C’est à ce moment que 
l’entreprise s’est installée à Saint-Eustache et que ses activités ont migré des communications vers le transport terrestre public et les équipements médicaux. L’équipe 
de direction actuelle a finalement acquis l’entreprise en juin 2008 et a adopté l’appellation de B3CG Interconnect.

Un défi difficile à relever ? Oui, mais nous étions très motivés et convaincus de pouvoir y arriver ! Nous ne disposions que de très peu de temps et de seulement 
5 % de la mise de fonds requise, alors que la norme pour un «Management Buy-Out», ou achat par la direction, est normalement de 10 %. Notre défi consistait donc à 
convaincre le plus rapidement possible nos partenaires financiers.

Une équipe de dirigeants, ça comporte des avantages ? Lorsque tout est en place et que la communication est bonne, ça fonctionne très bien car chacun  
apporte son expertise et ses connaissances et peut se concentrer sur ce qu’il sait bien faire. À nous cinq, nous couvrons tous les aspects de la gestion  
d’une entreprise. Comme j’avais déjà un poste de dirigeant, j’assume maintenant la place de Président et Chef de la direction pour B3CG. Daniel Guinta (absent sur la 
photo) est Vice-président, ventes et marketing, Marc Brosseau, Vice-président, ingénierie et développement des affaires, Michel Croteau, Vice-président, opérations et 
Céline Brunet, Vice-présidente, finances.

pour connaître la suite : www.indicecld.COM  

Spécialiste en assemblage de câble, harnais, électromécanique, électrique et connectique

B3CG INTERCONNECT //  
WWW.B3CG.COM

Une équipe  
branchée.

Saviez-vous 
que le CLDDM  

peut vous aider à 
obtenir du financement 
auprès d’une institution  
financière ? 
Communiquez avec nous pour plus de détails : 
450 472-1502 ou info@clddm.com

Votre banquier a besoin 
d’une garantie additionnelle ?
Le Fonds local d’investissement (FLI) est un outil complémentaire au financement de votre  
projet qui prend la forme d’une garantie de prêt pouvant atteindre 75 000 $.

Y avez-vous accès ? Pour le savoir, vérifiez les critères d’admissibilité au : 

www.indicecld.COM 

www.indicecld.COM  

Un guichet pour votre projet
•  Vous cherchez un local, une bâtisse ou un terrain à vendre ou à louer ?

•  Vous voulez demander ou offrir du capital de risque ?

•  �Vous aimeriez qu’on agisse pour vous en tant que vigie d’opportunités  
selon vos besoins et vos projets futurs ?

•  �Vous désirez vous inscrire à notre infolettre pour être informé  
des sujets de développement économique ?

•  Vous avez besoin d’être dirigé vers le bon endroit ?

•  �Vous recherchez de l’information sur le financement,  
la recherche et le développement ou l’exportation ? 

•  �Vous avez besoin de soutien concernant les programmes d’aide  
gouvernementale, un plan de relève, de la formation ou du recrutement ?

Nous attendons votre appel ! 450 472-1502

Stéfan Baumans // Président 
Céline Brunet // VICE-PRÉSIDENTE, FINANCEs 
Marc Brosseau // Vice-président, ingénierie et développement 
Michel Croteau // Vice-président, opérations
Daniel Guinta • Absent // Vice-président, ventes et marketing 

Traverse Oka-Hudson 
Un choix écologique  
et économique // 

Point de mire 
Deux-Montagnes //

Main-d’oeuvre 
De la formation sur mesure //
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Cahier ÉTÉ 2010 numéro 2  //  Dossier transport 2010

Économie de temps et d’argent, confort, fiabilité, ponctualité, protection de l’environnement, 
les avantages de l’utilisation du transport en commun sont nombreux. Pas étonnant, donc, 
que ce mode de déplacement gagne de plus en plus en popularité. À Deux-Montagnes, 
l’accessibilité au train de banlieue est d’ailleurs un atout important pour la ville : il permet de 
faire le trajet Basses Laurentides - Montréal en une trentaine de minutes. Empruntée chaque 
jour par des milliers de passagers - environ 30 000 déplacements en heure de pointe - la ligne  
Montréal / Deux-Montagnes est la plus achalandée du circuit de l’Agence métropolitaine de trans-
port (AMT). Actuellement, la majorité des utilisateurs sont des habitants de la région - on retrouve 
un stationnement de 1200 places à la gare principale de Deux-Montagnes - qui font le trajet vers  
Montréal pour se rendre au travail. Mais l’inverse est tout aussi possible : le Conseil intermunicipal de 
transport Laurentides (CITL) assure le service de transport en commun par autobus sur l’ensemble 
du territoire des municipalités de la région. La mise en place d’une navette reliant la gare au 
Parc Industriel de Saint-Eustache est également envisagée. «Nous désirons attirer les gens de  
Montréal, Laval et les environs à venir chez nous, que ce soit pour y travailler ou y découvrir les 
attraits récréotouristiques de la région», souligne Marc Lauzon, maire de Deux-Montagnes. 

En 2013, la ligne Montréal/Deux-Montagnes sera dotée de nouvelles voitures multiniveaux à 
deux étages, ce qui permettra d’augmenter d’environ 30 % le nombre de places assises pour 
les passagers et ainsi répondre à la demande croissante pour le transport par train de banlieue.

UNE SOLUTION POUR LE RECRUTEMENT 
D’UNE MAIN-D’OEUVRE QUALIFIÉE?
La gare de train de banlieue de Deux-Montagnes devrait faire la UNE de toutes les offres  
de recrutement utilisées par nos industriels afin de combler leur besoin en main-d’œuvre 
spécialisée. Cette infrastructure constitue un attrait distinctif apte à convaincre tous les 
chercheurs d’emploi de la grande région métropolitaine à postuler pour des emplois  
susceptibles de leur offrir une qualité de vie supérieure à leurs conditions actuelles. 
Une promotion plus agressive des atouts que procure le train de Deux-Montagnes  
pour les travailleurs limitrophes à notre territoire devrait nous aider à répondre aux besoins 
impératifs de ressources humaines souvent décriés par nos industriels. 
Pour en savoir davantage  : Jean-Marc Fauteux du CLDDM ou www.indicecld.COM  
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POINT DE MIRE

Deux-Montagnes
NE MANQUEZ PAS  
LE TRAIN !

« En 2013, la ligne Montréal / Deux-
Montagnes sera dotée de nouvelles 
voitures multiniveaux à deux étages »

Nicolas bouchard // Directeur général de la ville de deux-montagnes 
Marc Lauzon // Maire de la ville de deux-montagnes

   

M e m b r e s  fo  n d a t e u r s  d e  B 3 C G  I n t e r c o n n e c t . 
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B3CG Interconnect.
É ta b l i e  à  s a i n t- e u s ta c h e  d e p u i s  2 0 0 1

En 2008, cinq candidats ont décidé de s’unir pour faire l’acquisition de la société Triton Câble, une filiale  
du groupe Triton Electronik. Une approche novatrice qui pourrait fort bien devenir un modèle à suivre. 
Entrevue avec le Président et chef de la direction.

Comment est née B3CG Interconnect ? L’entreprise a d’abord été fondée en 1993, à Anjou, sous le nom de Orbtech, et se spécialisait principalement dans la  
fourniture de câbles pour le secteur des communications. Elle a ensuite été achetée en 2001 par Triton Electronik et a pris le nom de Triton Câble. C’est à ce moment que 
l’entreprise s’est installée à Saint-Eustache et que ses activités ont migré des communications vers le transport terrestre public et les équipements médicaux. L’équipe 
de direction actuelle a finalement acquis l’entreprise en juin 2008 et a adopté l’appellation de B3CG Interconnect.

Un défi difficile à relever ? Oui, mais nous étions très motivés et convaincus de pouvoir y arriver ! Nous ne disposions que de très peu de temps et de seulement 
5 % de la mise de fonds requise, alors que la norme pour un «Management Buy-Out», ou achat par la direction, est normalement de 10 %. Notre défi consistait donc à 
convaincre le plus rapidement possible nos partenaires financiers.

Une équipe de dirigeants, ça comporte des avantages ? Lorsque tout est en place et que la communication est bonne, ça fonctionne très bien car chacun  
apporte son expertise et ses connaissances et peut se concentrer sur ce qu’il sait bien faire. À nous cinq, nous couvrons tous les aspects de la gestion  
d’une entreprise. Comme j’avais déjà un poste de dirigeant, j’assume maintenant la place de Président et Chef de la direction pour B3CG. Daniel Guinta (absent sur la 
photo) est Vice-président, ventes et marketing, Marc Brosseau, Vice-président, ingénierie et développement des affaires, Michel Croteau, Vice-président, opérations et 
Céline Brunet, Vice-présidente, finances.

pour connaître la suite : www.indicecld.COM  

S p é c i a l i s t e  e n  a s s e m b l a g e  d e  c â b l e ,  h a r n a i s ,  é l e c t r omé   c a n i q u e ,  é l e c t r i q u e  e t  c o n n e c t i q u e
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Une équipe  
branchée.

Saviez-vous 
que le CLDDM  

peut vous aider à 
obtenir du financement 
auprès d’une institution  
financière ? 
Communiquez avec nous pour plus de détails : 
450 472-1502 ou info@clddm.com

Votre banquier a besoin 
d’une garantie additionnelle ?
Le Fonds local d’investissement (FLI) est un outil complémentaire au financement de votre  
projet qui prend la forme d’une garantie de prêt pouvant atteindre 75 000 $.

Y avez-vous accès ? Pour le savoir, vérifiez les critères d’admissibilité au : 

www.indicecld.COM 
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Un guichet pour votre projet
•  Vous cherchez un local, une bâtisse ou un terrain à vendre ou à louer ?

•  Vous voulez demander ou offrir du capital de risque ?

•  �Vous aimeriez qu’on agisse pour vous en tant que vigie d’opportunités  
selon vos besoins et vos projets futurs ?

•  �Vous désirez vous inscrire à notre infolettre pour être informé  
des sujets de développement économique ?

•  Vous avez besoin d’être dirigé vers le bon endroit ?

•  �Vous recherchez de l’information sur le financement,  
la recherche et le développement ou l’exportation ? 

•  �Vous avez besoin de soutien concernant les programmes d’aide  
gouvernementale, un plan de relève, de la formation ou du recrutement ?

Nous attendons votre appel ! 450 472-1502

Stéfan Baumans // Président 
Céline Brunet // VICE-PRÉSIDENTE, FINANCEs 
Marc Brosseau // Vice-président, ingénierie et développement 
Michel Croteau // Vice-président, opérations
Daniel Guinta • Absent // Vice-président, ventes et marketing 

Traverse Oka-Hudson 
Un choix écologique  
et économique // 

Point de mire 
Deux-Montagnes //

Main-d’oeuvre 
De la formation sur mesure //
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Soutien au travail autonome // Service de mentorat d’affaires // Programme de formation // financement et fonds d’investissement

S aint    - E ustac     h e  / /  deu   x - m o nta   g nes    / /  sainte      - ma  r t h e - su  r - le  - lac    / /  p o inte    - calumet        / /  saint     - j o sep   h - du  - lac    / /  saint     - placide        / /  O K A

Des projets ? Le FRIC pourrait bien vous donner le coup de pouce nécessaire à leur réalisation. 
Ce fonds d’investissement, destiné à supporter la croissance des entreprises localisées sur 

le territoire de la MRC de Deux-Montagnes, permet d’accélérer la réalisation de projet 
d’expansion, sous forme de prêt direct pouvant atteindre 50 000 $. Une façon proactive  

de vous appuyer. Certaines conditions s’appliquent. Pour en savoir davantage : 

www.indicecld.COM  

BESOIN DE « FRIC »  
POUR LA CROISSANCE  
DE VOTRE ENTREPRISE ?
Fonds régional d’investissement  
de croissance (FRIC)

Cette publication trimestrielle  
est une réalisation du CLDDM 

www.CLDDM.com
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MAIN-D’OEUVRE  
DE LA FORMATION  
SUR MESURE.
La formation de vos employés, c’est un investissement  
important pour le développement de votre entreprise.  
Pour ce faire, le Carrefour des Services aux Entreprises  
(CSE) de la Commission scolaire de la Seigneurie- 
des-Mille-Îles offre des programmes sur mesure  
en formation technique et en développement des  
compétences humaines qui s’adaptent à votre réalité. 

Parmi les services offerts par le CSE : analyse de vos  
besoins, évaluation des compétences de votre  
personnel, développement de formations  
personnalisées et coaching. 

Les horaires sont adaptés à vos besoins et la formation  
peut généralement se donner sur les lieux de travail  
ou dans nos locaux. En effet, le Centre de formation  
professionnelle L’Émergence, situé à Deux-Montagnes,  
peut aussi accueillir la main-d’oeuvre d’une entreprise  
dans ses classes et ses ateliers. 
Pour connaître la suite : www.indicecld.COM  

WEB 2.0 // LINKEDIN : DU RÉSEAUTAGE EFFICACE
À l’ère du Web 2.0, on ne peut plus ignorer l’importance des médias sociaux. Un incontournable 
pour les entreprises: Linkedin. Lancé en 2003 en Californie, le groupe virtuel comptait en mai 2010 
quelque 65 millions de professionnels dans le monde (dont 2,5 millions de Canadiens et  
500 000 Québécois). Linkedin est un site de réseautage social qui, contrairement à Facebook,  
est axé sur les relations professionnelles plutôt qu’amicales. Si les principales fonctions  
demeurent avant tout le marketing / développement des affaires, le recrutement et la  
recherche d’emploi, les applications du réseau sont de plus en plus larges : échange  
d’idées, d’informations et de conseils, recherche de fournisseurs, développement de  
carrière, sondages, augmentation de la visibilité sur le web, etc. 

Depuis janvier 2010, on peut aussi joindre le groupe Linked Québec, le plus important  
groupe Linkedin et la plus grande communauté d’affaires au Québec.

Pour connaître 5 conseils pour bien utiliser Linkedin :   
www.indicecld.COM  

Surveillez notre prochaine  
parution en Septembre.
Rédaction 
Caroline Duval 
Relecture 
Danielle Rousseau
PhotographiE
Patrick Lauzé, Thinkstock, Shutterstock
Conception et  
réalisation graphique
Voyou Communications
IMPRESSION
Imprimerie commerciale + image

TRAVERSE OKA-HUDSON  
UN CHOIX ÉCOLOGIQUE 
ET ÉCONOMIQUE
Vous faites affaire avec plusieurs transporteurs de marchandises ? Vous avez des employés régulièrement 
sur la route ? Encore trop souvent méconnue malgré ses 100 ans d’existence, la Traverse Oka-Hudson, 
complètement modernisée depuis 2009, est une option routière qui devrait pourtant être sérieusement 
envisagée lors de leurs déplacements. Les nouvelles installations permettent, entre autres, d’accueillir les 
camions 6 roues, d’augmenter la capacité d’embarquement et d’améliorer la fluidité de la circulation. 

Ce service de traversier contribue non seulement à la diminution considérable du temps et du coût des 
déplacements mais également à la réduction significative des émissions de gaz à effet de serre (GES)  
générées par le transport routier. «Comme la traverse est stratégiquement située à l’extrémité ouest  
de l’île de Montréal et à proximité de l’un des plus importants carrefours routiers au Canada, elle offre 
une alternative qui permet de réduire de 35 à 90 km le trajet des usagers, selon les cas», soutient Claude 
Desjardins, président de Traverse Oka inc.

POUR PLUS D’INFORMATIONS 
SUR LES TARIFS ET LES HORAIRES :   
www.traverseoka.qc.ca — 450 458-4732

Faites-vous voir ! 
Le portail économique du CLDDM est aussi là 
pour vous. C’est gratuit. Profitez-en !

www.indicecld.COM  

// �Des choses à dire ?  
Publiez vos nouvelles  
et vos réalisations.

�Besoin de visibilité ?  
Affichez le portrait  
de votre entreprise.

Mon CLD M’aide à

Claude desjardins 
Président

Benoit lebel 
Directeur

Cette publication trimestrielle est une 
réalisation du CLDDM www.clddm.com

Gilbert lessard 
DirecteuR-adjoint

nathalie messias 
chargée de projets

Mylène Cartier 
chargée de projets






