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B3CG

INTERCONNECT.

ETABLIE A SAINT-EUSTACHE DEPUIS 2001

COMMENT EST NEE B3CG INTERCONNECT ? L'entreprise a d’abord été fondée en 1993, & Anjou, sous le nom de Orbtech, et se spécialisait principalement dans la
fourniture de cables pour le secteur des communications. Elle a ensuite été achetée en 2001 par Triton Electronik et a pris le nom de Triton Cable. C'est a ce moment que
U'entreprise s’est installée a Saint-Eustache et que ses activités ont migré des communications vers le transport terrestre public et les équipements médicaux. L'équipe
de direction actuelle a finalement acquis l'entreprise en juin 2008 et a adopté 'appellation de B3CG Interconnect.

UN DEFI DIFFICILE A RELEVER ? Oui, mais nous étions trés motivés et convaincus de pouvoir y arriver! Nous ne disposions que de trés peu de temps et de seulement
5 % de la mise de fonds requise, alors que la norme pour un «Management Buy-Out», ou achat par la direction, est normalement de 10 %. Notre défi consistait donc a
convaincre le plus rapidement possible nos partenaires financiers.

UNE EQUIPE DE DIRIGEANTS, CA COMPORTE DES AVANTAGES ? Lorsque tout est en place et que la communication est bonne, ¢a fonctionne trés bien car chacun
apporte son expertise et ses connaissances et peut se concentrer sur ce qu'il sait bien faire. A nous cing, nous couvrons tous les aspects de la gestion
d’une entreprise. Comme j’avais déja un poste de dirigeant, j'assume maintenant la place de Président et Chef de la direction pour B3CG. Daniel Guinta (absent sur la
photo) est Vice-président, ventes et marketing, Marc Brosseau, Vice-président, ingénierie et développement des affaires, Michel Croteau, Vice-président, opérations et
Céline Brunet, Vice-présidente, finances.
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VOTRE BANQUIER A BESOIN
D’UNE GARANTIE ADDITIONNELLE?

Le Fonds local d’investissement (FLI) est un outil complémentaire au financement de votre
projet qui prend la forme d’une garantie de prét pouvant atteindre 75 000$.

Y avez-vous acces ? Pour le savoir, vérifiez les criteres d’admissibilité au:
WWW.INDICECLD.COM g

UN GUICHET POURVOTRE PROJET

= Vous cherchez un local, une bétisse ou un terrain a vendre ou a louer?
= Vous voulez demander ou offrir du capital de risque ?

« Vous aimeriez qu’on agisse pour vous en tant que vigie d’opportunités
selon vos besoins et vos projets futurs ?

» Vous désirez vous inscrire a notre infolettre pour étre informé
des sujets de développement économique ?

» Vous avez besoin d’étre dirigé vers le bon endroit?

» Vous recherchez de l'information sur le financement,
la recherche et le développement ou l'exportation?

» Vous avez besoin de soutien concernant les programmes d’aide
gouvernementale, un plan de reléve, de la formation ou du recrutement ?

Nous attendons votre appel! 450 472-1502

SAVIEZ-VOUS
OUE LE CLDDM
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MAIN-D’OEUVRE
DE LA FORMATION
SUR MESURE.

La formation de vos employés, c’est un investissement
important pour le développement de votre entreprise.
Pour ce faire, le Carrefour des Services aux Entreprises
(CSE) de la Commission scolaire de la Seigneurie-
des-Mille-lles offre des programmes sur mesure

en formation technique et en développement des
compétences humaines qui s'adaptent a votre réalité.

Parmi les services offerts par le CSE: ANALYSE DE VOS
BESOINS, EVALUATION DES COMPETENCES DE VOTRE
PERSONNEL, DEVELOPPEMENT DE FORMATIONS
PERSONNALISEES ET COACHING.

Les horaires sont adaptés a vos besoins et la formation
peut généralement se donner sur les lieux de travail
ou dans nos locaux. En effet, le Centre de formation
professionnelle L'Emergence, situé & Deux-Montagnes,
peut aussi accueillir la main-d’oeuvre d’une entreprise
dans ses classes et ses ateliers.
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BESOIN DE « FRIC »
POUR LA CROISSANCE
DEVOTRE ENTREPRISE?

Vous faites affaire avec plusieurs transporteurs de marchandises ? Vous avez des employés régulierement

sur la route ? Encore trop souvent méconnue malgré ses 100 ans d’existence, la Traverse Oka-Hudson,

complétement modernisée depuis 2009, est une option routiere qui devrait pourtant étre sérieusement
Des projets ? Le FRIC pourrait bien vous donner le coup de pouce nécessaire a leur réalisation. envisagée lors de leurs déplacements. Les nouvelles installations permettent, entre autres, d’accueillir les
Ce fonds d’investissement, destiné a supporter la croissance des entreprises localisées sur camions 6 roues, d’augmenter la capacité d’embarquement et d’améliorer la fluidité de la circulation.

le territoire de la MRC de Deux-Montagnes, permet d'accélérer la réalisation de projet Ce service de traversier contribue non seulement & la diminution considérable du temps et du coit des
d’expansion, sous forme de prét direct pouvant atteindre 50 000$. Une facon proactive déplacements mais également & la réduction significative des émissions de gaz a effet de serre (GES)
de vous appuyer. Certaines conditions s’appliquent. Pour en savoir davantage: générées par le transport routier. «<Comme la traverse est stratégiquement située a l'extrémité ouest

§3 de l'ile de Montréal et a proximité de l'un des plus importants carrefours routiers au Canada, elle offre
une alternative qui permet de réduire de 35 a 90 km le trajet des usagers, selon les cas», soutient Claude
Desjardins, président de Traverse Oka inc.

Desjardins
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WEB 2.0 // "
A l'ére du Web 2.0, on ne peut plus ignorer l'importance des médias sociaux. Un incontournable : A

pour les entreprises: Linkedin. Lancé en 2003 en Californie, le groupe virtuel comptait en mai 2010
quelque 65 millions de professionnels dans le monde (dont 2,5 millions de Canadiens et

500 000 Québécaois). Linkedin est un site de réseautage social qui, contrairement a Facebook,

est axé sur les relations professionnelles plutot qu’amicales. Si les principales fonctions
demeurent avant tout le marketing / développement des affaires, le recrutement et la |
recherche d’emploi, les applications du réseau sont de plus en plus larges: échange :
d’idées, d'informations et de conseils, recherche de fournisseurs, développement de
carriére, sondages, augmentation de la visibilité sur le web, etc.

Depuis janvier 2010, on peut aussi joindre le groupe Linked Québec, le plus important
groupe Linkedin et la plus grande communauté d’affaires au Québec.
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SURVEILLEZ NOTRE PROCHAINE
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Besoin-de visibilité? /7 Des choses a.dire?
Affichez le portrait Publiez vos nouvelles-
de votre entreprise. et vos réalisations.
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